PLAN

Anexa la ordin din 02.01.2026

de actiuni anticoruptie pentru anii 2026 — 2029 al IMSP CS Edinet

Actiuni Indicatori de monitorizare Sursa de finantare | Termen de | Persoana
realizare responsabila
Obiectivul general 1. Dezvoltarea si implementarea standardelor de integritate
Obiectivul specific 1.1 Consolidarea climatului de integritate si implementarea standardelor de integritate in cadrul institutiei
1.1.1.Asigurarea si promovarea pe | 1. Instituire de Comisii de concurs IMSP CS Edinet Permanent | Administratia,
baza de merit si de integritate 2.Numar de concursuri si numar de persoane angajate prin Sectia resurse
profesionala concurs umane
3.Numar de caziere privind integritatea profesionala
4 Numar de certificate de integritate
1.1.2. Asigurarea respectarii 1.Numar de cazuri de incompatibilitdti identificate IMSP CS Edinet Permanent | Administratia,
regimului de incompatibilitati si de | 2.Numadr de cazuri de incompatibilititi solutionate Jurist ’
restrictii in ierarhie
1.1.3.Asigurarea masurilor privind | 1.Registrul declaratiilor privind conflictele de interese, IMSP CS Edinet Permanent | Administratia,
evitarea conflictelor de interese aprobat prin act administrativ. Jurist ’
2. Ordin desemnarea persoanei responsabile de tinerea
Registrului.
3.Numar de conflicte de interese declarate si solutionate in
cadrul institutiei.
4 Numar de cazuri de conflicte de interese nedeclarate,
sesizate la Autoritatea Nationald de Integritate.
1.1.4.Asigurarea respectarii 1.Registre de evidentd a cadourilor publicate si actualizate IMSP CS Edinet Permanent Comisia de
regimului cadourilor pe pagina web oficiald evidentd a
2.Numar de cadouri predate comisiei de evidentd a cadourilor din
cadourilor din cadrul institutiei cadrul
institutiei




Obiectivul specific 1.2. Asigurarea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional

1.2.1.Asigurarea  accesului  la
informatiile de interes public

1.Ponderea actelor normative aprobate/adoptate de
autoritati publice, publicate integral pe pagina web
oficiala in termenul legal de la data aprobarii/adoptarii
2.Publicarea pe pagina web oficiald a informatiei ce
contine descrierea:

a)structurii entitatii publice si adresa acesteia;
b)functiilor, directiilor si formelor de activitate;
c)subdiviziunilor si a competentilor acestora, programului
de lucru al acestora, cu indicarea zilelor si orelor de
audienta ale administratiei si persoanelor responsabile de
furnizarea informatiilor;

3.Publicarea pe pagina web oficiald a rapoartelor anuale
de activitate.

IMSP CS Edinet

Permanent

Medic sef
Sef adjunct

Obiectivul specific 1.3 Gestionarea transparenta a patrimoniului public

1.3.1.Asigurarea masurilor privind
gestionarea responsabila a
patrimoniului public

Raport consolidat privind valoarea de bilant a
patrimoniului public aflat in gestiune elaborat anual in baza
informatiilor furnizate si prezentat Agentiei Proprietatii
Publice

IMSP CS Edinet

Permanent,
cu raportare
anuala

Sef IMSP CS
Edinet,

Contabila sefa

Obiectivul general 2. Eficientizarea

masurilor de prevenire si combatere a coruptiei

Obiectivul specific 2.1. Imbunatatirea cadrului juridic in vederea eficientizirii masurilor de

revenire si combatere a coruptiei

2.1.1.Monitorizarea fluxului de | Raportarea anuala si publicarea pe pagina web oficiald a IMSP CS Edinet Permanent | Sef IMSP CS
intrari financiare in institutie, cu | institutiei a intrdrilor financiare cu exceptia FAOAM si Edinet,
exceptia  fondurilor  asigurarii | bugetul de stat Contabila sefa
obligatorii de asistentd medicala
Obiectivul specific 2.2 Eficientizarea masurilor existente de prevenire si combatere a coruptiei
2.2.1.Asigurarea implementarii 1.Registre ale riscurilor care includ riscurile de coruptie IMSP CS Edinet Permanent, | Administratia,
managementului riscurilor de elaborate cu Jurist ’
coruptie 2.Registre de evidenta a riscurilor, care includ riscurile de raportarea

coruptie, actualizate anual anuald  pe

3.Raport privind implementarea masurilor de tratare a semestre

riscurilor elaborat anual




2.2.2.Asigurarea transparentei cu Raport anual privind serviciile medicale contractate IMSP CS Edinet Anual Sef IMSP CS
referire la dezvoltarea si elaborat si publicat pe pagina web oficiala a entitatii Edinet,
implementarea parteneriatelor Contabila sefa
publice-private
Obiectiv specific 2.3 Managementul transparent al asistentei externe
2.3.1.Publicarea tuturor surselor de | Baze de date publice (pe pagina web oficiald) care sa IMSP CS Edinet Permanent | Sef IMSP CS
finantare externd receptionate contind lista tuturor granturilor, donatiilor si asistentei Edine,
tehnice primite de institutie Contabila sefa
2.3.2.Introducerea obligatiei de | Rapoarte detaliate privind gestionarea fondurilor externe, IMSP CS Edinet Anual Sef IMSP CS
raportare anuald privind utilizarea | care sa includa minim: fondul receptionat, suma gestionata, Edinef
fondurilor externe fondul restant, stadiul implementarii proiectelor si Contabila sefa
impactul asupra pacientilor publicate anual pe paginile web
oficiale ale institutiei.
2.3.3.Promovarea unei politici | Publicarea listei agentilor economici selectati si a criteriilor IMSP CS Edinet Permanent Eﬁf I(I;t(ISP CS
inet,

privind evitarea conflictului de
interese si asigurarea transparentei
in atribuirea contractelor aferente
proiectelor externe

de atribuire a proiectelor

Contabila sefa

Obiectivul general 3. Consolidarea integritatii institutionale si a capacititii de prevenire a actelor de coruptie la toate etapele de achizitii publice in

domeniul sanatatii

Obiectivul specific 3.1. Cresterea transparentei administrative si operationale

3.1.1.Publicarea pe platforme 1.Planul anual de achizitii publice, publicat pe pagina web IMSP CS Edinet Anual Sef IMSP CS
oficiale a informatiilor privind oficiald a entitdtii publice Edinet,
achizitiile publice, dar si Intr-o 2.Raport anual al achizitiilor realizate, cu analiza lacunelor Juristul in
sectiune dedicata si usor accesibila | si problemelor identificate in procedura de procurare a Achizitii
pe site-ul institutiei bunurilor in patrimoniul entitatii publice publice

3.Publicarea deciziilor privind rezultatele evaluarii

ofertelor, cu motivare detaliata

4.Publicarea contractelor si achizitiilor incheiate pe

paginile web ale entitatii
3.1.2.Limitarea contactului direct 1.Afisarea publica a interdictiei de acces in timpul IMSP CS Edinet Permanent Sgt IMSP CS
nereglementat intre operatori evaludrii ofertelor E "net’A .
economici si autoritatile 2.Utilizarea exclusiva a platformei MTender si a canalelor gggﬂggggcmm

contractante

oficiale pentru clarificari si solicitari




3.Ponderea interactiunilor gestionate digital fara contact
direct

4 Numar de sesizari/documentari privind interactiuni
neautorizate si masuri aplicate

5.Numar de personal instruit obligatoriu anual privind
legislatia achizitiilor si etica profesionala

Obiectivul general 4. Cultivarea intolerantei fata de actele de coruptie si incurajarea denuntarii actelor de coruptie si a practicilor ilegale

Obiectivul specific 4.1. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate

4.1.1.Imbunitatirea climatului de | 1.Reguli de organizare a activitatilor de denuntare si IMSP CS Edinet Permanent | Sef IMSP CS
integritate  institutional privind | tratare a influentelor necorespunzatoare la nivel de Edinet,
denuntarea si tratarea influentelor | institutie, elaborate si aprobate Jurist
necorespunzatoare 2.Desemnarea prin act administrativ o persoana

responsabila de gestionarea si actualizarea Registrului

cazurilor de influenta necorespunzatoare

3.Numar de cazuri de influentd necorespunzatoare

denuntate si inregistrate in Registru
4.1.2.Asigurarea masurilor privind | 1.Numar de proceduri de examinare si raportare interne IMSP CS Edinet Permanent | Administratia,
denuntarea  manifestarilor  de | aprobate. Jurist ’
coruptie si protectia avertizorilor de | 2.Desemnarea prin act administrativ o persoand
integritate responsabild in cadrul acestora de detinere a registrului

privind denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia

avertizorilor de integritate.

3.Numadr de manifestari de coruptie denuntate.

4.Numar de avertizari de integritate receptionate de CNA
4.1.3.Fortificarea capacitatilor de 1.Publicarea pe pagina web oficiald a institutiilor publice a IMSP CS Edinet Permanent | Administratia,
aplicare a prevederilor Codului normelor de etica si deontologie Comitetul  de
deontologic al lucratorului medical | 2.Numar de instruiri organizate pentru personalul medical bioetica, jurist
si al farmacistului la nivel 3. Desemnarea prin ordin intern - persoand responsabild de
institutional monitorizarea respectarii normelor de eticd si deontologie

4. Numar de cazuri de Incalcari inregistrate

5.Numadr de masuri intreprinse
Obiectivul specific 4.2. Cresterea gradului de informare si implicare a populatiei in denuntarea actului de coruptie
4.2.1.Dezvoltarea continua a I.Numar de actiuni de informare a populatiei despre IMSP CS Edinet Permanent, | Administratia

actiunilor de informare a populatiei

drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului asigurarii

cu raportare
anuald




obligatorii de asistentd medicala, inclusiv despre
inadmisibilitatea oferirii de “cadouri”si ”multumiri”
2.Numar de actiuni de informare a beneficiarilor, inclusiv
cu privire la modalitatea de a-si manifesta nemultumirea,
de a raporta acte de coruptie cum ar fi: conditionarea
actului medical, platile informale solicitate

4.2.2 . Monitorizarea permanentd a
feedback-ului populatiei cu privire
la actele de coruptie

1.Monitorizarea pentru evidenta plangerilor, petitiilor si
multumirilor in IMSP , colectate pe diferite cdi: linia
verde, Compania Nationald de Asigurari Tn Medicina,
Guvern, Parlament, MS, Centrul National Anticoruptie,
Instante etc.

2.Numar de reclamatii colectate trimestrial institutie
(solutionate/nesolutionate)

IMSP CS Edinet

Permanent,
cu raportare
anuala

Administratia,
Jurist




